Wyciag z Protokotu Rady OIRP w Krakowie
Nr 7/X1/2020 z dnia 17.12.2020 roku

Uchwata Nr 561/X1/2020
Rady Okregowej Izby Radcéw Prawnych w Krakowie
z dnia 17 grudnia 2020 r.

w sprawie przepisow porzadkowych odbywania zaje¢ na aplikacji radcowskiej
w roku 2021.

Na podstawie § 15 ust. 1 Regulaminu odbywania aplikacji radcowskiej, stanowigcego zatgcznik do
uchwaty Nr 717/X/2020 Prezydium Krajowej Rady Radcéw Prawnych z dnia 15 stycznia 2020 r.
w sprawie ogtoszenia teksu jednolitego Regulaminu odbywania aplikacji radcowskiej (z pozn. zm.),
uchwala sie, co nastepuje:

Rozdziat I.

Zasady ogolne.

§1.

1. Zajecia dla aplikantéw radcowskich Okregowej Izby Radcéw Prawnych w Krakowie realizowane
sg w formie wyktadéw i ¢wiczen (zwanych tgcznie ,zajeciami szkoleniowymi”) oraz praktyk,
zgodnie z programem aplikacji, uchwalonym przez Krajowg Rade Radcow Prawnych oraz
planem szkolenia, uchwalonym przez Rade Okregowej Izby Radcéw Prawnych w Krakowie.

2. Zajecia szkoleniowe dla aplikantéw radcowskich prowadzone sg w formie:

1) stacjonarnej — na zasadach okre$lonych w rozdziale I,
2) wideokonferencji — na zasadach okreslonych w rozdziale ll1.

3. Praktyki realizowane sg przez aplikantow w jednostkach okreslonych programem aplikacii,
na podstawie porozumien zawieranych przez Okregowg Izbe Radcéw Prawnych w Krakowie,
przy uwzglednieniu zasad okreslonych w rozdziale IV.

§2.

1. Aplikant zobowigzany jest do punktualnego stawiennictwa na zajeciach szkoleniowych oraz
praktykach oraz uczestniczenia w nich przez czas wymagany harmonogramem zajec.

2. Aplikant zobowigzany jest do ubioru odpowiedniego do powagi instytucji oraz osob, ktore sg
zaangazowane w organizacje zaje¢ na aplikaciji.

§ 3.

1. Aplikant zobowigzany jest do aktywnego uczestnictwa w zajeciach oraz realizowania polecen
0s6b prowadzacych zajecia i opiekunéw praktyk, zwigzanych =z przebiegiem zajec¢
szkoleniowych i praktyk oraz przygotowaniem sie¢ do nich. Aplikant zobowigzany jest
w szczegolnosci dysponowaé na zajeciach szkoleniowych tekstami ustaw lub innymi materiatami
dydaktycznymi wymaganymi przez osobe prowadzgcg zajecia.

2. Aplikant zobowigzany jest do przygotowania sie do zaje¢ szkoleniowych w oparciu o zrédia
wskazane za posrednictwem systemu Extranet lub w inny skuteczny sposéb, pod warunkiem
przekazania takiej informacji co najmniej 7 dni przed terminem zajec.

3. W przypadku razgcego naruszenia przez aplikanta obowigzkéw okreslonych w ustepach
poprzedzajgcych, prowadzacy zajecia szkoleniowe stwierdza ten fakt w formie pisemnego
o$wiadczenia, ktore dotgcza sie do listy obecnosci lub raportu z zaje¢ prowadzonych w formie
transmitowanej, informujgc o tym aplikanta. O$wiadczenie to, po wezwaniu aplikanta do ztozenia
wyjasnien, moze stanowi¢ podstawe do stwierdzenia przez Kierownika szkolenia, ze aplikant nie
byt obecny na danym bloku zaje¢. O fakcie niezaliczenia obecnosci na danym bloku zajec
Kierownik szkolenia niezwtocznie informuje aplikanta.



Rozdziat Il.

Zasady odbywania zaje¢ w formie stacjonarne;j.

§ 4.

Zajecia szkoleniowe, ktére nie sg wskazane w planie szkolenia jako prowadzone w formie
wideokonferenciji (,zajecia transmitowane”), odbywajg sie:
1) dla pierwszego roku aplikacji radcowskiej - przy ul. Francesco Nullo 8 w Krakowie;
2) dla drugiego roku aplikacji radcowskiej - przy ul. Francesco Nullo 8 w Krakowie;
3) dla trzeciego roku aplikacji radcowskiej — przy ul. Przy Rondzie 5 w Krakowie (budynek

KSSIP).
W uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest przeprowadzenie zaje¢ szkoleniowych
w innym miejscu na terenie miasta Krakowa, niz wskazane w ust. 1, po uprzednim
zawiadomieniu aplikantéw, dokonanym z odpowiednim wyprzedzeniem.

§ 5.

Zajecia szkoleniowe, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 - z zastrzezeniem wyjatkow okreslonych
w planie szkolenia - odbywajg sie:
1) dla | roku aplikacji:

a) grupa A - w poniedziatki,

b) grupa B - w $rody;
2) dlall roku aplikacji:

a) grupa A - we wtorki,

b) grupa B - w czwartki;
3) dla lll roku aplikacii:

a) grupa A —we wtorki,

b) grupa B - w czwartki.
W uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest przeprowadzenie zaje¢ szkoleniowych
w innych dniach lub godzinach, niz wskazane w planie szkolenia, po uprzednim zawiadomieniu
aplikantéw, dokonanym z odpowiednim wyprzedzeniem.
Aplikant zobowigzany jest uczestniczy¢ w zajeciach szkoleniowych organizowanych dla tej grupy
szkoleniowej, do ktérej zostat przydzielony.
Nie jest dopuszczalne samowolne dokonywanie zmian grupy szkoleniowej, do ktérej aplikant
zostat przydzielony. Zmiana grupy szkoleniowej, do ktérej aplikant zostat przydzielony, mozliwa
jest jedynie w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek aplikanta,
na podstawie uprzedniej zgody Kierownika Szkolenia.

§6.

Obecnosé na zajeciach szkoleniowych prowadzonych w formie stacjonarnej jest potwierdzana
przez aplikanta wiasnorecznym podpisem na liécie obecnosci. Lista obecnosci podpisywana jest
wdanym dniu przed rozpoczeciem zaje¢ oraz po ich zakonczeniu. W czasie zaje¢
szkoleniowych w danym dniu mozna zarzadzi¢ sprawdzenie listy obecnoéci kilka razy.
Nieobecno$¢ aplikanta na zajeciach w momencie sprawdzania listy obecnosci skutkuje
niezaliczeniem obecno$ci na danym bloku zajec.

Ewentualne spdznienia na zajecia szkoleniowe odnotowywane sg na liscie obecnosci.
W przypadku istotnego spdznienia przyjmuje sie, iz aplikant byt nieobecny na petnej jednostce
godzinowej zaje¢ szkoleniowych, na ktorg sie spoznit.

Wyijécie aplikanta w trakcie zaje¢ moze nastgpi¢ wylgcznie w szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach, po uzyskaniu zgody prowadzacego lub opiekuna grupy. W takich przypadkach
stosuje sie odpowiednio postanowienia ust. 2.



4. W czasie zaje¢ szkoleniowych aplikanci nie mogg — bez zgody prowadzgcego zajecia —
korzysta¢ ze $rodkéw porozumiewania sie na odlegtosé, a takze wykonywac jakichkolwiek
czynnosci utrudniajgcych prowadzenie zaje¢ w formie stacjonarne;j.

Rozdziat Ill.

Zasady odbywania zaje¢ w formie wideokonferencji.

§7.

1. Zajecia szkoleniowe, ktére w planie szkolenia sg wskazane jako prowadzone w formie
wideokonferencji (,zajecia transmitowane”), odbywajg sie za pomocg udostepnionego
aplikantom przez Okregowg lzbe Radcéow Prawnych w Krakowie systemu teletransmisji,
wymagajgcego dysponowaniem przez aplikanta komputerem albo urzgdzeniem mobilnym typu
tablet lub smartfon, zapewniajgcym mozliwo$¢ prowadzenia komunikacji gtosowej oraz tekstowej
(czat), a takze siecig Internet. Szczegoétowe informacje dotyczgce systemu teletransmisji oraz
instrukcje dla uzytkownikéw sg udostepniane aplikantom w systemie Extranet.

2. Z zastrzezeniem wyjatkéw przewidzianych w planie szkolenia, wyktady transmitowane
prowadzone sg dla obydwu grup danego rocznika aplikacji fgcznie:

1) dla I roku aplikacji - w poniedziatki,
2) dla Il roku aplikacji - we wtorki,
3) dla lll roku aplikacji — w czwartki.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest przeprowadzenie zaje¢ szkoleniowych
w formie wideokonferencji w innych dniach lub godzinach, niz wskazane w ust. 2, po uprzednim
zawiadomieniu aplikantéw, dokonanym z odpowiednim wyprzedzeniem.

4. W przypadku zaje¢ szkoleniowych prowadzonych w formie wideokonferencji w grupach, aplikant
zobowigzany jest uczestniczy¢é w zajeciach zorganizowanych dla tej grupy szkoleniowej,
do ktoérej zostat przydzielony.

§8.

1. Obecno$é na zajeciach prowadzonych za posrednictwem systemu teletransmisji weryfikowana
jest za pomoca informacji o zalogowaniu i wylogowaniu sie uczestnika, a takze jego aktywno$ci
podczas zajeé, obejmujgcej podejmowanie reakcji zgodnie z oczekiwaniem prowadzacego lub
rozwigzan systemowych.

2. Postanowienia § 6 ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat IV.
Zasady odbywania praktyk.

§9.

1. Praktyki realizowane sag przez aplikantow w wymiarze przewidzianym programem aplikacji, na
podstawie skierowania otrzymanego od Kierownika szkolenia, okre$lajgcego w szczegolnosci
termin i miejsce ich odbywania.

2. Aplikant moze odbywaé¢ praktyki w innej jednostce, anizeli wynikajgcej z porozumienia
zawartego przez Okregowg lzbe Radcéw Prawnych w Krakowie, pod warunkiem przedstawienia
promesy przyjecia go na praktyki i uzyskania uprzedniej zgody Kierownika szkolenia.

3. Aplikanci odbywajg praktyki pod kierunkiem opiekuna praktyki, odpowiadajgcego za jej przebieg.

4. Uczestnictwo aplikanta w praktykach jest potwierdzane przez opiekuna praktyki na Karcie
przebiegu praktyki.



Rozdziat V.

Zasady ewidencjonowania przebiegu aplikacji oraz ogtaszania informaciji.

§ 10.

Przebieg aplikacji ewidencjonowany jest w dzienniku aplikanta, prowadzonym w formie

elektroniczne;.

Elektroniczny dziennik aplikanta, dostepny w systemie Extranet, zawiera w szczegdlno$ci:

harmonogram zaje¢ kazdego roku szkoleniowego, ewidencje nieobecnosci aplikanta na

zajeciach szkoleniowych, ewidencje ocen uzyskanych przez aplikanta z kolokwiéw, ewidencje

kontaktéw aplikanta z patronem, ewidencje praktyk aplikanta oraz informacje na temat stazy

zagranicznych i urlopéw dziekanskich.

Wpisy do dziennika dokonywane sg na podstawie dokumentéw oraz danych potwierdzajacych

przebieg szkolenia, a w szczegdlnosci:

1) w zakresie obecnosci na zajeciach - list obecnosci oraz danych o zalogowaniu, o ktérych
mowa w § 6 ust. 1 oraz § 8 ust. 1,

2) w zakresie realizacji praktyk — karty przebiegu praktyk, o ktérej mowa w § 9 ust. 3,

3) w zakresie kontaktéw z patronem — wpiséw dokonywanych przez patrona za posrednictwem
systemu Extranet,

4) w zakresie ocen uzyskanych przez aplikanta z kolokwiébw — protokotow komisji
przeprowadzajgcych kolokwia.

Zaliczenie roku szkoleniowego potwierdzane jest wpisem w dzienniku elektronicznym.

Administratorem dziennika jest Okregowa Izba Radcéw Prawnych w Krakowie.

§ 11.

Ogtaszanie informacji w sprawach organizacyjnych, zwigzanych z odbywaniem aplikacii,
nastepuje za posrednictwem dziennika elektronicznego i systemu Extranet.

W uzasadnionych przypadkach informacje, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢ przekazywane
winnej formie, w szczegdlnosci za posrednictwem starostow lub strony internetowe;
(www.oirp.krakow.pl) albo poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen w siedzibie Okrggowe;j Izby
Radcoéw Prawnych w Krakowie.

Aplikanci obowigzani sg do systematycznego sprawdzania oraz odczytywania informacii
przekazywanych za poérednictwem dziennika elektronicznego, Extranetu, strony internetowej
(www.oirp.krakow.pl) oraz tablicy ogtoszen.

Rozdziat VI.

Przepisy koncowe.

§12.

Wykonanie uchwaty powierza sie Kierownikowi szkolenia i Opiekunom rocznikow szkoleniowych.

§ 13.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021 r.

Uchwata zostat podjeta jednogtosnie.
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